
 
 

Администрация Мясниковского района 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

«__» _________2026 г.                              № __                                         с. Чалтырь 

 

 

Об организации проведения оплачиваемых 

общественных работ в Мясниковском 

районе на 2026 год 

 

В целях обеспечения осуществления потребностей территорий  

и организаций в выполнении работ, имеющих социально полезную 

направленность, развития социальной инфраструктуры, а также 

дополнительной социальной поддержки граждан, зарегистрированных  

в органах службы занятости по поиску подходящей работы, руководствуясь 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  

во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 12.12.2023  

№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2024 

№ 585н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению 

полномочия в сфере занятости населения по организации проведения 

оплачиваемых общественных работ», постановления Правительства Ростовской 

области от 17.10.2018 № 644 «Об утверждении государственной программы 

Ростовской области «Содействие занятости населения», постановления 

управления государственной службы занятости населения Ростовской области 

от 05.02.2025 № 1 «О некоторых вопросах, связанных с организацией проведения 

оплачиваемых общественных работ в Ростовской области» Администрация 

Мясниковского района 
 

постановляет: 

 

1. Утвердить Перечень направлений общественных работ, имеющих 

социально полезную направленность для Мясниковского района, согласно 

приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Рекомендовать главам администраций сельских поселений и главе 

Петровского сельского поселения, начальнику муниципального учреждения 

«Отдел образования Администрации Мясниковского района», руководителям 

учреждений и организаций всех форм собственности оказывать содействие и 



участие в организации оплачиваемых общественных работ для безработных и 

незанятого населения (далее – граждан), обеспечить финансирование 

оплачиваемых общественных работ, рассмотреть возможность создания 

дополнительных рабочих мест. 

3. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, 

расположенных на территории Мясниковского района, привлекающих граждан 

на оплачиваемые общественные работы: 

3.1. Создать (выделить) дополнительные рабочие места для 

трудоустройства граждан на оплачиваемые общественные работы, согласно 

заключенным с государственным казенным учреждением Ростовской области 

«Центр занятости населения Мясниковского района» (Далее – центр занятости) 

договорам об организации оплачиваемых общественных работ. 

3.2. Предоставлять в центр занятости сведения о наличии свободных 

рабочих мест путем размещения на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России». 

3.3. Заключить с гражданами, направленными центром занятости  

на оплачиваемые общественные работы, срочные трудовые договоры. 

3.4. Производить участникам оплачиваемых общественных работ 

выплату заработной платы в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. 

3.5. Обеспечить безопасные условия труда при трудоустройстве 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет в соответствии  

с СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей  

и молодежи», руководствуясь нормами главы 42 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4. Рекомендовать директору государственного казенного учреждения 

Ростовской области «Центр занятости населения Мясниковского района» 

(Ачарова М.А): 

4.1. Заключить договоры с работодателями об организации оплачиваемых 

общественных работ безработных граждан и незанятого населения. 

4.2. Обеспечить объемы оплачиваемых общественных работ на 2026 год. 

4.3. Обеспечить информирование населения и работодателей  

об организации на территории района оплачиваемых общественных работ, 

имеющих социальную значимость для района. 

5. Муниципальному учреждению «Отдел образования Администрации 

Мясниковского района» (Толохян А.А.): 

5.1. Оказывать содействие в организации оплачиваемых общественных 

работ в подведомственных общеобразовательных организациях. 

5.2. Обеспечить контроль за целевым использованием бюджетных средств, 

выделенных в целях реализации направления расходов по иным непрограммным 

мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация 

функций иных органов местного самоуправления Мясниковского района»,  

и решения вопросов занятости граждан при организации оплачиваемых 

общественных работ в подведомственных общеобразовательных организациях. 



5.3. Координировать работу по организации оплачиваемых общественных 

работ в подведомственных общеобразовательных организациях. 

6. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений 

Мясниковского района в целях развития системы оплачиваемых общественных 

работ для граждан рассматривать возможность организации и финансирования 

за счет собственных доходов местных бюджетов в соответствии  

с требованиями действующего законодательства. 

7. Финансовому отделу Администрации Мясниковского района (Хавранян 

У.А.) осуществить финансирование расходов на организацию оплачиваемых 

общественных работ в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели 

решением о бюджете Мясниковского района на соответствующий финансовый 

год и лимитов бюджетных обязательств. 

8. Рекомендовать государственному бюджетному учреждению Ростовской 

области «Центральная районная больница» в Мясниковском районе (Исаян Л.А.) 

обеспечить организацию своевременного и качественного медицинского 

осмотра несовершеннолетних от 16 до 18 лет, принимающих участие в 

оплачиваемых общественных работах при участии центра занятости населения, 

по форме 086-У, необходимого при трудоустройстве подростков. 

9. В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 

25.02.2026  № 133 «О реорганизации государственных казенных учреждений 

Ростовской области центров занятости населения» при реорганизации  

в законном порядке юридического лица ГКУ РО «Центр занятости населения 

Мясниковского района»  (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), права и обязанности по исполнению договоров об организации 

оплачиваемых общественных работ безработных граждан и незанятого 

населения переходят к правопреемнику до полного исполнения обязательств с 

соблюдением всех сроков и условий заключенных договоров. 

10. Признать утратившим силу постановление Администрации 

Мясниковского района от 04.04.2025 № 310 «Об организации проведения 

оплачиваемых общественных работ в Мясниковском районе на 2025 год». 

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования. 

12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя главы Администрации Мясниковского района Чубарову Л.Г. 

 

 

Глава Администрации  

Мясниковского района                                                                   А.М. Торпуджиян 



Приложение № 1 

к постановлению 

Администрации 

Мясниковского района 

от______2026 г. №___ 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

направлений общественных работ, 

имеющих социально полезную направленность 

для Мясниковского района 
 
 

1. Строительство автомобильных дорог, их ремонт и содержание, 
прокладка водопроводных, газовых, канализационных и других 
коммуникаций. 

 
2. Проведение сельскохозяйственных мелиоративных 

(ирригационных) работ, работ в лесном хозяйстве. 
 

3. Заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной 

продукции. 

 

4. Строительство жилья, реконструкция жилого фонда, объектов 

социально-культурного назначения, восстановление историко-

архитектурных памятников, комплексов, заповедных зон. 

 

5. Обслуживание пассажирского транспорта, работа организаций 

связи. 

 

6. Эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое 

обслуживание населения. 

 

7. Озеленение и благоустройство территорий, развитие 

лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма. 

 

8. Уход за престарелыми, инвалидами и больными. 

 

9. Обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, 

обслуживание санаторно-курортных зон. 

 

10. Организация сбора и переработки вторичного сырья и отходов. 

 

11. Проведение мероприятий общественно-культурного назначения 

(перепись населения, спортивные соревнования, фестивали и другие). 

 



12. Выполнение трудовой функции в промышленности, торговле, 

общественном питании и других сферах (подсобные работы при 

производстве пищевых изделий, швейных изделий, участие в организации 

питания в точках общественного питания, розничная торговля в 

нестационарных торговых объектах, благоустройство территорий рынка, 

сторожевая охрана объектов, погрузочно-разгрузочные работы, работы по 

сортировке изделий и товаров, уборка помещений и прилегающих 

территорий учреждений, организаций и предприятий, работа в котельной, 

монтажные, сварочные работы, деревообработка, слесарные работы, ремонт 

и уборка производственных цехов и сооружений, изготовление швейных 

изделий, упаковка и доставка готовой продукции, курьерская работа, 

работа в гардеробе, уход за детьми дошкольного возраста в дошкольных 

образовательных организациях, выполнение работ в медицинских 

организациях, учреждениях социального обслуживания, обслуживание 

офисной техники, работа в качестве подсобных рабочих и разнорабочих на 

различных производственных участках, в качестве помощников 

специалистов по различным специальностям во всех отраслях 

хозяйственной деятельности). 

 

13. Работа с документами, обновление и создание баз данных. 

 

14. Вспомогательные и подсобные работы на предприятиях рыбного 

хозяйства. 

 

15. Вспомогательные и подсобные работы на птицеводческих 

предприятиях. 

 

 

 

Управляющий делами 

Администрации Мясниковского района                               Т.А. Барашьян 



 


